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Izdots saskana ar likuma “Par paSvaldibam”
21.panta pirmas dalas 8.punktu,
Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu

I Visparigie noteikumi

Aliiksnes Bérnu un jaunieSu centrs (turpmak teksta - ABJC) ir Aliksnes novada
pasSvaldibas (turpmak teksta — Dibinatajs) padotiba esoSa izglitibas iestade, kas
isteno intereSu izglitibas programmas un jaunieSu neformalo izglitoSanu, veic
intereSu izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbibu. ABJC ir
pasvaldibas darba ar jaunatni IstenoSanas instruments un institucionalas sist€émas
darbam ar jaunatni sastavdala.

ABIJC darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
likums “Par pasSvaldibam”, uz So likumu pamata izdotie normativie akti, citi
normativie akti, Aliksnes novada domes saistoSie noteikumi un lemumi, vadibas
rikojumi un $is nolikums.

ABJC ir sava simbolika — logo un noteikta parauga veidlapa.

ABJC ir Zimogs ar valsts maza gerbona att€lu un ABJC pilnu nosaukumu.

ABIJC juridiska adrese ir Pils iela 74, Aluksné, Aluksnes novada, LV-4101.

IT Darbibas mérkis un galvenie uzdevumi

ABJC darbibas meérkis ir veicinat Aluksnes novada bérnu un jaunieSu iniciativas,
vinu lidzdalibu I@émumu piepemsana un sabiedriskaja dziveé, prasmju, sp&ju
attistiSanu un pozitivu attieksmju veidoSanu atbilstoSi vinu vecumam, interesém
un vajadzibam.

ABJC galvenie uzdevumi ir:
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7.1. sekm@t b&rniem un jaunieSiem nepieciesamo zinasanu un prasmju apgusanu
arpus formalas izglitibas, 1stenojot dazadas intereSu izglitibas programmas un
neformalas izglitibas iniciativas;

7.2. radit labveligus apstaklus bérnu un jauniesu intelektualai un radosai attistibai;

7.3. nodrosinat nepiecieSamo atbalstu bérnu un jaunieSu iniciativam;

7.4. veikt interesu izglitibas organizatoriski metodisko un informativo darbibu;

7.5. sekmét jauniesu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jauniesu iniciativu grupas,
klubos un brivpratigaja darba;

7.6. piedavat jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iespgjas;

7.7. veicinat sadarbibu starp ABJC un darba ar jaunatni iesaistitajam personam un
institlicijam vietgja, regionala, valsts un starptautiska méroga, informét
sabiedribu par ABJC darbibu;

7.8. sekmét novada bérnu un jaunieSu iesaistiSanos vietgja, regionala, valsts un
starptautiska meéroga pasakumos, projektos un programmas;

7.9. nodrosinat mérktiecigu briva laika un atpiitas organizéSanu nometngs, sporta
un kulttiras pasakumos;

7.10. organizet un koordingt novada skolu lidzparvalzu darbu;

7.11. iesaistit ABJC darbiba bérnus un jaunieSus no sociala riska grupam, bérnus
ar Tpasam vajadzibam, veicinat vinu integréSanos sabiedriba;

7.12. organizet starptautiskos, valsts, novada, pils€tas, rajona un iestades intereSu
un neformalas izglitibas pasakumus;

7.13. izstradat projektus papildus finans€juma piesaistei;

7.14. izstradat un T1stenot pedagogu talakizglitibas un pieauguso neformalas
izglitibas programmas normativo aktu noteiktaja kartiba.

III Darbibas organizacija

ABJC darba organizacijas pamatformas — intereSu izglitibas programmas un
neformalas izglitibas iniciativas sevi ietver pulcinu un grupu nodarbibas,
seminarus, kursus, rados$as darbnicas, nometnes, projektus un citas intereSu un
neformalas izglitibas darba formas.

ABIJC savu darbu organize noteikta mérka un uzdevumu ietvaros saskana ar valsts
jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem mérkiem un
nostadném, paSvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem un ABJC darbibas
stratégiju, pieskirta budzeta, noslégto ligumu un savas saimnieciskas darbibas
ietvaros saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktiem.

IntereSu izglitibas programmu un neformalas izglitibas iniciativas notiek saskana
ar ABJC direktora apstiprinatu programmu TstenoSanas planu, aktivitasu
planojumu, nodarbibu un dalibnieku sarakstu.

ABIJC organizé darbu visu kalendaro gadu. Brivdienas un brivlaika ABJC
organize darbu ar jaunu vai mainigu dalibnieku sastavu saskana ar darba planu.
ABJC organiz€ nodarbibas ari citas Aliiksnes novada paSvaldibas izglitibas
iestades.

IntereSu izglitibas programmu un neformalas izglitibas iniciativu dalibnieku
skaitlisko sastavu, atbilsto$i darbibas jomai nosaka ABJC direktors.

Bérnu un jaunieSu uzpem$ana ABJC intereSu izglitibas programmas notiek
pamatojoties uz vinu vecaku vai dalibnieku iesniegumu.

ABIJC merkauditorija ir bérni un jauniesi lidz 25 gadiem.

Saskanojot ar Dibinataju, ABJC ir tiesigs realizét programmas, kursus, seminarus
pieaugusSajiem bez vecuma ierobezojuma.
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Pedagogu darba slodzi nosaka, pamatojoties uz pedagoga izstradatas programmas
realizéSanai nepiecieSamo stundu skaitu un nokomplekteéto grupu skaitu, veicot
tarifikaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Iestades pedagogisko darbinieku amata vienibu sarakstu apstiprina ABJC
direktors, saskanojot ar Dibinataju. Saimniecisko darbinieku amatu vienibu skaitu
nosaka dibinatajs p&c direktora ierosinajuma.

ABJC ieksgjos normativos aktus, taja skaita ABJC attistibas planu, darba planu
ABJC padomes reglamentu, JaunieSu apvienibas reglamentu, Arhiva reglamentu,
Darba kartibas noteikumus, lek$gjas kartibas noteikumus un citus normativos
aktus izdod ABJC direktors.

IV Istenojamas intereSu izglitibas programmas un
neformalas izglitibas iniciativas

ABJC saskana ar bernu un jaunieSu, vecaku un sabiedribas interes€m un

pieprasijumu izstrada un atbilstoSi finans€jumam 1isteno intereSu izglitibas

programmas un neformalas izglitibas iniciativas.

ABIJC 1steno $adas interesu izglitibas programmas:

21.1. kulturizglitibas programmas (dejas maksla, mizika, vizuala un lietiska
maksla, teatra, maksla);

21.2. jaunatnes darba programmas,

21.3. vides izglitibas programmas;

21.4. citas programmas.

ABIJC organizé neformalas izglitibas iniciativas — kursus, seminarus, apmacibu

ciklus, radosas darbnicas, nometnes, sporta un kultliras pasakumus, brivpratigo

darbu, starptautiskas apmainas.

ABJC, saskanojot ar Dibinataju, var istenot citas intereSu un neformalas izglitibas

programmas.

V Direktors

ABIJC vada direktors, kuru iece] un atbrivo no amata Dibinatajs, saskanojot ar
Izglitibas un zinatnes ministriju.

Direktora kompetence, tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Jaunatnes
likuma un citos normativajos aktos, ABJC nolikuma un darba liguma.

Direktors ir ABJC finanSu Iidzeklu rikotajs un atbild par finanSu lidzeklu
racionalu izmantoSanu.

Direktora prombiitnes laika (atvalinajums, slimiba, ilgsto§s komand&jums un citi
gadijumi) vipa pienakumus saskana ar Alidksnes novada paSvaldibas
izpilddirektora rikojumu pilda norikots ABJC darbinieks.

VI Darbinieku pienakumi un tiesibas
ABIJC darbinieku atbildiba, pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma,
Jaunatnes likuma, ABJC darba kartibas noteikumos, darbinieku amata aprakstos

un darba ligumos.

VII Bérnu un jaunieSu tiesibas
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Bérnu un jaunie$u pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Jaunatnes likuma, ABJC ieks€jas kartibas noteikumos un
citos normativajos aktos.

VIII ABJC darbibas tiesiskuma nodroSinasana un
administrativo aktu vai faktiskas ricibas apstrideSana

ABJC darbibas tiesiskumu nodrosina ABJC direktors.

ABJC direktors pienem 1€mumu par privatpersonas apstridéto ABJC darbinieku
faktisko ricibu.

ABJC direktora ricibu un Iémumus var apstridét Aliiksnes novada pasvaldiba.

IX ABJC pasparvalde

Sadarbibu starp ABJC, bérniem un jaunieSiem, vecakiem, pasvaldibu un
sabiedribu nodroSina ABJC padome, kas darbojas saskana ar reglamentu, kuru
izdod ABJC direktors.

Sadarbibu starp ABJC, pasvaldibu un novada jaunieSiem nodroSina JaunieSu
apvieniba, kas darbojas saskana ar reglamentu, kuru izdod ABJC direktors.

X Finansés$anas avoti un kartiba

ABIJC finans@$anas avoti ir:

35.1. valsts budzeta lidzekli;

35.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;

35.3. papildu finansu Iidzekli.

Papildu finanSu lidzeklus ABJC var sanemt:

36.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;

36.2. sniedzot maksas pakalpojumus, saskana ar Dibinataja 1€mumu un ABJC
direktora apstiprinatu kartibu;

36.3. organizgjot maksas interesu un neformalas izglitibas grupas;

36.4. piesaistot Latvijas un starptautisko finanséjumu programmu un projektu
lidzeklus.

ABIJC finanSu lidzeklu aprite ir centralizéta, un to uzskaiti nodroSina Aliiksnes

novada pasSvaldibas FinanSu nodala, kas veic kontroli par ABJC Ilidzeklu

izlietojumu atbilstoSi tamei un darjjumu bitibai.

ABIJC direktors organizé un nodroSina ABJC darbibu budZeta paredzeéto un ABJC

tamé apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbildot par to racionalu un efektivu

izmantoSanu atbilstoSi paredz&tajiem mérkiem.

ABJC rikojas ar paSumu, ko nodevis apsaimniekoSana Dibinata;s.

XI ABJC saimnieciska darbiba
ABIJC direktors Dibinataja noteiktaja kartiba ir tiesigs slégt ligumus ar fiziskam
un juridiskam personam par ABJC nepiecieSamo darbu veikSanu pakalpojumiem
vai precu iegadi.

XII ABJC reorganizacijas un likvidacijas kartiba
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ABJC reorganiz€ vai likvide tas Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

XIIT ABJC nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

Grozijumus ABJC nolikuma var veikt péc ABJC direktora, ABJC padomes
priekslikuma vai Dibinataja iniciativas.
Grozijumus ABJC nolikuma apstiprina Dibinatajs.

X1V Citi noteikumi

ABJC saskana ar normativajiem aktiem karto lietvedibu un arhivu.

Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto izglitibas statistikas parskatu
veidiem ABJC noteikta laikd un péc noteiktas formas sagatavo atskaites un
iesniedz pasSvaldibas izglitibas parvalde un Izglitibas un zinatnes ministrija.

ABIJC veido un uztur Valsts izglitibas informacijas sist€mas datu bazi atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam.

ABJC nodrosina darba aizsardzibas un drosibas noteikumu ievéroSanu.

ABJC nodrosina ugunsdrosibas noteikumu ieveroSanu atbilstoSi normativajiem
aktiem.

ABIJC ievéro higi€nas normas un noteikumus.

Parejas noteikums
Ar §1 nolikuma stasanos spéka, atzit par spéku zaud€juSu Aluksnes Bérnu un

jaunie$u centra nolikumu Nr.30/2007, kas apstiprinats ar Altiksnes pilsétas domes
20.12.2007. sédes lemumu Nr.361, protokols Nr.29, 11.p.

Domes priekssedetajs (paraksts) A.FOMINS

NORAKSTS PAREIZS

Aliiksnes novada pasvaldibas

domes sekretare E.VIMBA
Aluksng, 16.04.2010.



